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ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placowka prywatna, niepubliczng, ogéinodostepna.
W przedszkolu mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne.
Jego nazwa brzmi: BAJKOWA KRAINA Niepubliczne Przedszkole w Tulcach
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Tulcach ul. Tulipanowa 3, 63-004 Tulce
Organem Prowadzacym Przedszkole jest:
Matona Invest Sp. z o.0.
NIP: 7773237819 REGON: 302706166
KRS: 0000506812
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny Jest: Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu . BAJKXOWA KRAINA
Niepubliczne Przedszkole w Tulcach. Na pieczgciach moze by¢ stosowany zapis
wskazujacy organ prowadzacy.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Prawa Oswiatowego i obowigzujacych przepisow wykonawczych;
2) niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem™;
3) Wpisu do Ewidencji Niepublicznych Szkét i Placéwek Gminy Kleszczewo;
4) Kodeksu Pracy;
5) Karty Nauczyciela w czgsci obowigzujacej przedszkola niepubliczne.
Przedszkole posiada sw6j NIP: 7773331530 oraz REGON: 302272874

ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH OBOWIAZKI I PRAWA

§2

Organami Przedszkola s3:

1) Organ Prowadzacy
2) Dyrektor Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna

Obowiazki Organu Prowadzgcego:

1) nadaje statut oraz wprowadza Zmiany w statucie;

2) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia Przedszkola w zakresie spraw finansowych,
administracyjnych i organizacyjnych;

3) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunkow nauki, wychowania i opieki;

4) zapewnia wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do pelnej realizacji programéw nauczania, programéw  wychowawczo-
profilaktycznych, oraz innych zadan statutowych Przedszkola;

5) organizuje procedure nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

6) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
Przedszkola;

7) ocenia pracg Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

8) okresla fundusz nagrod dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
na dany rok szkolny;

9) wykonuje remonty i realizuje zadania inwestycyjne.

Prawa Organu Prowadzjcego:

1) wstepu do Przedszkola;

2) wgladu do prowadzonej przez Przedszkole dokumentacji dotyczacej organizacji pracy;
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3) wgladu do prowadzonej przez Przedszkole dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania i wychowania;

4) udziali w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Przedszkola;

5) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia  dydaktyczne, opiekuficze
1 wychowawcze oraz uroczystosci organizowane przez Przedszkole;

6) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

7) powolania i odwolania Dyrektora Przedszkola oraz oceny jego pracy;

Prawa i obowigzki Dyrektora Przedszkola:
1) ponosi odpowiedzialnosé¢ w zakresie dyscypliny pracy przed Organem Prowadzacym;
2) kieruje biezacy dziatalnoscig Przedszkola;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego opracowany
na dany rok szkolny, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego
roku;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji Przedszkola na kazdy rok przedszkolny;

b) plan rozwoju Przedszkola w oparciu o istniejgce warunki lokalowe;

¢) plan pracy Przedszkola, plan nadzoru pedagogicznego na dany rok przedszkolny,

d) propozycje preliminarza budzetowego Przedszkola z propozycja wysokosci
Czesnego, wynagrodzeni pracownikéw i innych oplat;

€¢) regulamin wynagradzania i regulamin pracy dla pracownikéw Przedszkola;

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzacemu polecenia
i zalecenia organu sprawuj acego nadzor pedagogiczny;

7) dba o prestiz, dobre imie oraz o dobry poziom funkcjonowania Przedszkola,

8) dopuszcza Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku w Przedszkolu;

9) zwohje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

11) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

12) organizuje rekrutacje dzieci do Przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym;

13) przyjmuje dzieci do przedszkola i skredla z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w umowie o $wiadczeniu ustug przez Przedszkole i statucie Przedszkola,
W porozumieniu z Organem Prowadzacym;

14) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola do ustalonej przez Organ Prowadzacy
wysokosci;

15) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wlasciwe zabezpieczenie
mienia Przedszkola oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przedszkolne;j;

16) ocenia pracg nauczycieli zgodnie z wiasciwymi przepisami, w szczegélnoscei z ustawg
Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej w sprawie
oceny pracy nauczyciela.

17) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli.




18) w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole podejmuje decyzje
0 przyznawaniu nagréd dla nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w oparciu
o:
— regulamin przyznawania nagréd nauczycielom zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczna,

=  regulamin nagréd dla pracownikéw niepedagogicznych;

19) odpowiada za wykonanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

20) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

21) uczestniczy we wszystkich zebraniach rodzicéw prowadzonych przez nauczyciela
grupy;

22) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz, koordynuje kontakty z instytucjami
wspolpracujacymi z Przedszkolem.

23) zapewnia szkolenia personelu w zakresie standardéw ochrony maloletnich, publikacje
informacji na stronie internetowej przedszkola oraz biezaca realizacje standardéw.

Rada Pedagogiczna:
1) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola jako przewodniczgcy oraz
wszyscy nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez jei
przewodniczacego oraz Organ Prowadzacy na mocy przepisoéw prawa o§wiatowego;
3) Rada Pedagogiczna ma zapewnié staly rozwdj poziomu pracy Przedszkola;
4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze
Statutem i prawem o$wiatowym:;
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowiace:
a) Zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym koncepcje pracy przedszkola oraz
roczny plan pracy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
2) Kompetencje opiniujace:
a) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy rozklad dnia;
b) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku Przedszkolu;
3) Pozostale kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) rozpatruje skierowane do niej wnioski:
b) deleguje przedstawiciela do udziahi w zespole rozpatrujacym odwolanie
od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaty s3 dokumentowane i przechowywane.
Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegélnosci informacje dotyczace konkretnych
0so6b i dzieci.




ROZDZIAL III
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele i zadania

1. Celem przedszkola jest wsparcie calociowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni
takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczegodlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze zadania przedszkola to:

1) Tworzenie warunkéw do swobodnej bezpiecznej zabawy

2) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

3) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$é¢ procesoéw adaptacji.

4) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowari.

5) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

7) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

9) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

10) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania WYtworow swojej pracy.

11) Wspéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
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za 7rodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

12) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

13) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

, ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

Sposéb realizacji podstawy programowej

ks

10.

11.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie  programéw  wychowania przedszkolnego  zawierajacych podstawe
programows

wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodnos$é programu z podstaw programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespol nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystaé z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

i niekierowane. Podstawows forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania
1udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepenosprawnych -
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach
wrozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.




12. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§s

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno pedagogiczna w toku
biezacej pracy przez nauczycieli przedszkola. Przedszkole moze takze organizowac
iudziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupg w zakresie
uwarunkowanym mozliwosciami kadrowymi i finansowymi placowki, za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegllnoscei:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zzaburzer zachowania i emocji;

3)  ze szczegblnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6)  zchoroby przewleklej:

7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  zniepowodzen edukacyjnych;

9)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,

10)  ze sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)  z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezedniejszym ksztalceniem
za granica.

4. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

5. Nauczyciele przedszkola w szczegolnosci maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolniefi dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola:

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym

dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspélpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem.

Ponadto w zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego, przedszkole moze udzielaé pomocy poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
roZWOojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) zajecia logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
Jezykowych;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczyé koordynatora, ktéry bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnogé udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ wspomaganie przedszkola w zakresie
realizacji zadaf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow 0 objeciu ich dzieci formami pomocy
psychoiogiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.
Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogicmq, Z tym, Ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1)  porady

2)  konsultacje

3)  warsztaty
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4)  szkolenia
Udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych
dziennikach w spos6b okreslony w statucie.
O przyznaniu $rodkéw i uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu decyduje organ prowadzacy przedszkole.
W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego
wspomagania rozwoju, z tym, ze wychowanek moze korzysta¢ ze $wiadezen tylko
w jednym podmiocie. Dzialalno$é ta jest dokumentowana w sposob okreslony w statucie.

§6
Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zesp6t sktadajacy sie¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowaé
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program  edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespot
do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci poprzez dobér odpowiednich metod i form
pracy.

W programie IPET moze byé¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zaleceri poradni :
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psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspélorganizowania ksztalcenia dzieci niepelosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia o charakterze
rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktére bedzie realizowal nauczyciel —
pedagog specjalny lub specjalista wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze
zadania dla pomocy nauczyciela.

11. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach  zespotu.
Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka oraz program (IPET) sa omawiane
z rodzicami przez terapeute prowadzacego dziecko i przez nich akceptowane.

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow (opiekunéw prawnych ) dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztalcenia specjalnego s3 dokumentowane w odrebnych dziennikach, w sposéb
okreslony w statucie.

14. Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole.

15. Zajecie te prowadzone s3 w miejscu zamieszkania dziecka lub placowce w wymiarze
tygodniowym 4-6 godzin w ciagu co najmniej 2 dni.

16. Dzieci te, mogg poza ustalonym wymiarem, uczestniczy¢ w zyciu grupy przedszkolnej
1 calego przedszkola.

17. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg dokumentowane
w sposéb okreslony w statucie.

§7

Pedtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamodci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim;
b) realizacj¢ tresci zwiazanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego
regionu i kraju;
¢) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie Zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez
zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ushug przedszkola, gdzie jest
adnotacja na temat nauczania religii,
2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.
3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§8
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosé jest uzgadniana z organem prowa
na poczgtku roku szkolnego.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnoéé za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakoriczeniu zajeé.

Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe oplaty za zajecia dodatkowe, poza oplat stata.

§9
Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwaciji przyrodniczych;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.
Przedszkole umozliwia korzystanie z positkéw.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§10
Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa;
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja
atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczgca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia -
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
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Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomagaja nauczycielowi, inni pracownicy
pedagogiczni przydzieleni dla tego oddziatu na dany rok szkolny.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora.

§11
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych.
Wypadki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,
O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespoél
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw).
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczefistwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.
W celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.
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§12
Wycieczki

Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowar dzieci.
Liczba przewozonych o0séb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Wyjatkiem sg krétkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listg uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki  sposréd pracownikow
pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktéra:

1) ukonczyla kurs kierownikéw wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okreéla zadania opickunéw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadaé
dodatkowa, zgodna ze statutem procedurg w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola
Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.
Liczba opiekunéw dostosowana Jest do wieku i charakteru wyjscia.

§13
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela:

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowaznic inng pelnoletnig osobe
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkiadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzagcym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
seri¢ i numer dowodu osobistego; 77

4) Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola:
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5) Rodzice  (prawni  opiekunowie) przejmujg  odpowiedzialno$¢  prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

6) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka;

8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
(prawnym opickunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakeie
dyrektora.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowiazani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki
o powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukeji.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowiazany
do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

. ROZDZIAL V]
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastgpujgce formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2)  dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — raz
W miesigcu;

3)  dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu,
dok}adny termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu;

4)  zajecia otwarte - co najmniej 1 raz w roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekun6éw) takie jak warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone
przez nauczycieli lub specjalistow;

6)  uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedhug kalendarza imprez;
festyny rodzinne — 1 raz w roku.
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§ 15
Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldziatania w jego
realizacji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow w jego
rozZwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng podczas ewaluacii zewngtrznej;

8) korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnodci rozmowy o dziecku z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

§ 16
Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegélnosci zapewnié uczestnictwo
dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelne] informacji na temat dziecka:

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustaleri organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspbluczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17
Organizacja i czas pracy przedszkola

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 80

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieti oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
W przedszkolu mozna utworzyé tacznie 4 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 20.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7.00 do 17.00
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole i wynosi 10 godzin dzienfii
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Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadar. Dyrektor moze uwzglednié
propozycje rodzicéw dzieci danego oddziahu.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakoriczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela (w grupie dzieci trzyletnich),
ktéra wspolpracuje z nauczycielami w realizacji ich zadan.
Przedszkole odpowiednio do potrzeb Srodowiskowych moze prowadzié¢:
1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2) Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
W przedszkolu mogg byé tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka — za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

§18
Post¢powanie w sytuacjach szczegolnych.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci:

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu i zdrowiu

dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwéch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3. W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenistwa w
sieci.
4. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)  komunikatory: e-mail, aplikacje ZOOM, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

1 wychowania.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizow.
z uwzglednieniem: ’ ‘

1) réwnomiernego obciazania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygadiia; /
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2)  zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3)  mozliwosci psychofizycznych dzieci:
7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:
1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych
kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w
domu,
c) przesylanie linkéow do filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksigzeczek i gier edukacyjnych;
2) materiaty o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:
1)  tygodniowy zakres treéci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu
dnia przedszkola,
2)  tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, , jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje Organ Prowadzacy.

10.Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostgpnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji ZOOM.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon

komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbednych do realizacji zajeé z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i

formach  ich realizacji przez dziecko w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie ZOOM,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

11b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postgpy dziecka na biezaco i przek
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie ZOOM lub innej dopuszczalnej
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
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13.W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
rodzice majg mozliwo$é indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozméw telefonicznych
3) rozméw za posrednictwem platformy ZOOM
14.Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest Zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenistwu lub zdrowiu dziecka .
15.Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé w migjscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
§19
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programéw.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu sa:

1) Zajgcia i zabawy dowolne
2) Zajgcia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela
b) czynnosci samoobshigowe i prace uzyteczne dzieci
¢) spacery
d) wycieczki
e) uroczystosci przedszkolne
3) Sytuacje okoliczno$ciowe

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajec
dodatkowych i zajg¢ rewalidacyjnych powinien Wwynosi¢:

1)  zdzieémi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.
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ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§20
Przedszkole posiada plan pracy wychowawezo — dydaktycznej na kazdy rok zatwierdzony
przez rade pedagogiczng.
Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do
wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.
W przedszkolu mogg byé ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
Regulaminy i procedury wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i dzienniki zaje¢ dodatkowych;
Do dziennikéw zajgé przedszkola wpisuje sie:
1) ramowy rozklad dnia
2) realizowane w oddziale programy
3) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci
4) date i miejsce urodzenia
5) nazwiska i imiona rodzicéw
6) adres zamieszkania dziecka i rodzicéw
7) numery telefonéw rodzicow oraz adres poczty elektroniczne;j
8) obecnosc na zajeciach w poszczegdlne dni miesiagca
9) tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel
wiasnorgcznym podpisem
10} ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu
11) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy
12) obserwacje i kontrole dyrektora
Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeé rewalidacyjnych oraz zaj¢¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Do dziennik6w pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje sie:
1) forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zajeé rewalidacyjnych lub
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
2) nazwiska nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
3) nazwiska i imiona dzieci
4) oddzial, do ktérego uczeszczaja dzieci
5) indywidualny lub grupowy program pracy
6) tygodniowy plan zajeé
7) obecnos¢ na zajeciach
8) data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajacy odbycie zajeé i
9) po kazdym semestrze ocena postepow 1 wnioski do dalszej pracy
10) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami

1
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11) kontrole i obserwacje dyrektora

4. Ponadto przedszkole prowadzi inne dzienniki dokumentujace prace podczas zajeé
dodatkowych, jezeli zajecia te nie sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ przedszkola;
Do dziennikéw zaje¢ dodatkowych wpisuje sie:

1) Rodzaj zajecia

2) Nazwiska nauczycieli, instruktoréw prowadzacych zajecia

3) Nazwiska i imiona dzieci

4) Oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci

5) Indywidualny lub grupowy program pracy

6) Tygodniowy plan zajeé

7) Obecnosé na zajeciach

8) Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora
potwierdzajacy odbycie zajeé

9) Po kazdym semestrze ocena postgpow i wnioski do dalszej pracy

10) Kontrole i obserwacje dyrektora

5. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna lub ksztalceniem specjalnym
posiadajg indywidualng dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka,
dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow:

6. Dzieci objgte pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym
posiadajg indywidualng dokumentacje zawierajgca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka,
dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow:

7. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrebnych arkuszach dla
kazdego dziecka:

8. Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzajg
plany pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego
lub w przypadku projektow — instrukcje projektow.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
indywidualne programu wezesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zajec
dokumentujace te zajecia. Do dziennikow wczesnego wspomagania rozwoju wpisuje sie:

1) nazwisko i imie dziecka

2) date i miejsce urodzenia

3) nazwiska i imiona rodzicéw

4) adres zamieszkania dziecka i rodzicow

5) numery telefonéw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

6) obecno$¢ na zajeciach w wyznaczone dni miesiaca

7) tematyke zajec¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel lub specjalista
wlasnorecznym podpisem;

11. Poprawki w dziennikach dokonuje sie kolorem czerwonym poprzez skreslenie, poprawny
wpis kolorem czerwonym, wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe
poprawiajaca.

12. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej

dokumentacji.
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ROZDZIAL IX
OPLATY
§ 22
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Ustugi swiadczone w przedszkolu s3 odplatne. Oplata sklada si¢ z oplaty stalej tzw.
czesnego oraz oplaty za zywienie.

Czesne obejmuje gotowos¢ $wiadczenia opieki i wychowania w godzinach pracy
przedszkola.

Zmiana wysokosci czesnego wymaga powiadomienia rodzicow co najmniej 30 dni przed
wejsciem w zycie i wskazania przyczyn.

Rodzic moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem na koniec nast¢pnego miesiaca.

Zwroty za wyzywienie przystugujg od pierwszego dnia nieobecnosci zgloszonej w dniu
nieobecnosci do godz. 9:00. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
Oplate stalg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

W ramach optaty statej w przedszkolu prowadzone sa zajecia z rytmiki, a takze teatrzyki i
koncerty muzyczne.

Zwolnienie z oplaty stalej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, po zgloszeniu calomiesiecznej nieobecnosdci dziecka na pisemny wniosek
rodzicéw. Decyzje zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje dyrektor przedszkola.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga by¢ wprowadzone jeszcze inne
dodatkowe zajgcia. Zajecia te s3 platne.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej jest niezalezna od oplaty stalej, ustala jg dyrektor,

w zaleznosci od kalkulacji kosztéw produktéw zuzytych do wytworzenia Zywnosci.
Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Opfaty za przedszkole uiszczane s nie pézniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko dyrektora
ds. pedagogicznych lub stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor ds. pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wykonuje czynnosci
dotyczace awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze wykonywaé inne zadania
dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor przejmuje czes¢ statutowych obowigzkéw dyrektora i wykonuje inne
zadania dotyczace statutowej dziatalno$ci przedszkola zlecone przez dyrektora
przedszkola.

§24
Nauczyciele
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekunicza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosé¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rtéwnoczesnie wychowawcg grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jakosé,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce, zawierajacej m.in. arkusz potrzeb i kompetencji dziecka;

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywarn ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke
w klasie I;

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspélpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12)dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udzial w pracach rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z powolaniem dyrektora;

15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw  do znajomodci  zadan wynikajgcych
w szczegOlnosci z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekuniczej zgodnie ze statutem.

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora
oraz 0s6b kontrolujgcych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezgcej dzialalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci

1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyre

i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;
6. Nauczyciel wspélpracuje z nauczycielem wspdiprowadzacym grupe w zakresie plan
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pracy, realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i wdrazania wnioskéw
odnoszgcych si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci;
Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do

potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

3) Rozwoju i awansu zawodowego;
Korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych
Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
W sprawach awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli stosuje sie aktualne
przepisy Karty Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych. W pozostalym zakresie stosuje sie
Kodeks Pracy i wewnetrzne regulacje pracodawcy.

§25
Specjalisci

Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku
przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci:

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym bari
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1 ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzesi
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci:
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania  efektéw oddzialywan

terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspélpracy z rodzicami dzieci:
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

—rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Zadania pedagog6w specjalnych :

a)  prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami i specjalistami realizacja =zintegrowanych dziatan
1 zajg¢ okreslonych w programie;

b)  prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi;

¢)  uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
nauczycielom i specjalistom, realizujacym zintegrowane dziatania i
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okreslone w programie, doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

e)  prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  ucznidw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

§26
Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.
. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowa¢ na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa
dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic o tym dyrektora.

- Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor

Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

- Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych:

1) Pomoc_nauczyciela
a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

b) Wspblpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
W tym:

— bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer;

— Sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrola czynnosci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.;

— Ppomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

— ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

2) Kucharz

1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

2) Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci:

— Udzial w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie;

— Codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm;

— Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

— Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad Jjej wykonaniem;

— Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

— Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci
Wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcychzagrozenie zdrowia
i bezpieczenistwa;

— Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow:

— Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach:

— Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow:

— Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow:
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— Wilasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
— Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartos$cia;
— Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;
— Dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;
— Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej:
— Przestrzeganie whasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
— Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;
3) Rzemieslnik- obowiazki zlecone firmie zewnetrzne;.
4) Gléwny ksiegowy i kadry - obowiazki zlecone firmie zewngtrzne;j.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§27

Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie przez caly rok.
O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnosé sktadania wnioskéw z tym, ze
pierwszefistwo majg dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego
i rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W ciagu roku do przedszkola przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomi¢dzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
diuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku 6 lat objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dhuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
diuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu,
wktérym dziecko mieszka o spetianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia
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jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzeéniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.
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Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadezen o spelnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczgszezajace do przedszkola.

§28
Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
1z dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja

mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zycia, rozwéj osobowosci i samorealizacji.
Dzieci majg prawo do:
1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych
2)  Bezpiecznychi higienicznych warunkow;
3)  Korzystania z positkow i zaspokajania laknienia
4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci:
5)  Akceptacji i szacunku;
6)  Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7)  Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami:
8)  Wyrazania wlasnych mysli, pragnier i potrzeb
9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych
10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problem6w
11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
12) Spokoju i wypoczynku;
13)  Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14)  Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju

1 edukacji;
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody

ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezpogrednio ratujacymi zycie dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowiazek:

1)  Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;
2)  Stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela
3) Szanowa¢ mienie przedszkola;
4)  Zachowywac porzadek i czystosé;
5)  Zgodnie wspotdziataé w zespole;
6) Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy:
7)  Szanowa¢ wytwory pracy innych;
8) Stosowaé formy grzecznosciowe;
9)  Akceptowa¢ indywidualnosé kazdego dziecka;
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osg")b 7
dorostych; /| 1
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11) Polubownie rozwigzywa¢ konflikty;
12) Dbac o swdj wyglad;
13) Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§29
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych srodkéw wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:
a) Pochwala indywidualna
b) Pochwala wobec grupy
¢) Pochwala przed rodzicami
d) Dostgp do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania
f) Drobne nagrody rzeczowe
g) Przewodzenie w zabawie

2) Nagradzamy za:
a) Stosowanie ustalonych zasad i uméw
b) Wysitek wlozony w wykonana prace
¢) Wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkéw
d) Bezinteresowna pomoc innych
€) Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje zlego zachowania:
a) Upomnienie stowne indywidualne
b) Upomnienie stowne wobec grupy
¢) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu
d) Odsunigcie od zabawy
e) Zastosowanie aktywnosci maj gcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) Rozmowa z dyrektorem

2) Konsekwencje stosowane s za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu
b) Stwarzanie sytuacji zagrazaj acych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu

i innych

¢)  Zachowania agresywne
d)  Niszczenie wytworéw pracy innych
¢)  Celowe nie wywiazywanie sie z podjetych obowigzkow

§30
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1)  zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesigc;
2)  powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3)  nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co naj
1 miesiac;
4)  wsytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
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5)  w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;
6)  na wniosek rodzicow;

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31
Inne postanowienia

Obstuge administracyjno  ksiggowa przedszkola moze prowadzi¢ firma zewnetrzna.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole wdrozylo i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zalgcznik
do procedur wewnetrznych.

4. Standardy okreélajg zasady bezpiecznych relacji, reagowania na zagrozenia, tryb zglaszania i
dokumentowania zdarzen. Dyrektor zapewnia dostepno$¢ Standardow dla rodzicéw. Standardy te
opublikowane sg na stronie internetowej przedszkola.

o b

§ 32
1. O zmiany w statucie moze wnioskowa¢ Dyrektor Przedszkola lub Rada Pedagogiczna.
2. Statut Przedszkola jest zmieniany Decyzja Organu Prowadzacego, ktéry moze zasiega¢
opinii Rady Pedagogicznej oraz dyrektora Przedszkola.
3. Zasigganie opinii nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu wynika z obowiazku
dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

§33
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 34
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut zostaje wprowadzony decyzja Organu Prowadzacego nr 1/2025 z dnia 29. 08. 2025 .
Obowigzuje od 01 wrzesnia 2025 r.

O zmianach w statucie Rada Pedagogiczna zostala powiadomiona droga mailowa.

Organ Prowadzacy Przedszkole

MATONA Invest sp. z o,

63-004 Tulce, ul. Tulipanowa
tel. 601 064 308
NIP 7773237819, Regon 302706166 Czionek Zarzadu

KRS 0000506812 Mariusz Ozadowicz
/7,

IPé:l.l\TONA Invest Sp. z 0.0.



