~,Bajkowa Kraina” Przedszkole Niepubliczne w Tulcach

ZRODEA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

U podstaw rozwoju przedszkola lezg wymagania paristwa wobec przedszkoli okreslone w
rozporzqdzeniu MEN o nadzorze pedagogicznym, koncepcja zréwnowazonego rozwoju oraz
innowacyjne podejscie do procesu edukacyjno-terapeutycznego dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Zrédtem planowania sq takze potrzeby i mozliwosci dzieci oraz
oczekiwania rodzicow i Srodowiska lokalnego.



ISJA PRZEDSZKOLA

"Chcemy wychowa¢ dziecko akceptujace siebie i innych, Swiadome swoich praw i
obowigzkéw, odpowiedzialne za swoje czyny;
gotowe do szukania coraz to nowych rozwigzan oraz radzace sobie z trudnosciami;
dziecko pelne empatii, wrazliwe i otwarte na potrzeby innych;

ciekawe $wiata, szanujace tradycje, innych ludzi i §wiat przyrody.”

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze radosci,
akceptacji i bezpieczenstwa. Rozpoznaje i zaspakaja ich potrzeby oraz rozwija mozliwosci
i talenty. Umozliwia osiggniecie gotowosci do nauki w szkole. Peini takze funkcje
doradczga i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

IZJA PRZEDSZKOLA

Nasze hasto to: ,Wszystko co najwazniejsze w zyciu cztowieka zdarza sie w jego
pierwszych szesciu latach" (Vico).

WARUNKI DLA REALIZACJI PROCESOW WSPOMAGANIA 1 EDUKAC]I DZIECI

Przedszkole sktada sie z 4 sal przedszkolnych, gabinetéw terapeutycznych oraz zaplecza
kuchennego. Sale sg przestronne, kolorowe i dobrze wyposazone w S$rodki, ktore
pozwalajg na realizacje przyjetych programoéw i projektow edukacyjnych. Priorytetem
jest tworzenie bezpiecznych warunkow zabawy i nauki dzieci. Teren przedszkolny
sprzyja zabawom na powietrzu. Dzieci podczas pobytu w placdwce otrzymuja cztery
positki przygotowane w przedszkolnej kuchni. Czas podawania positkow ustalony jest
zgodnie z rytmem Zywienia zalecanym dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego oraz specjalistéw wspierajacych
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych: psychologa, terapeute pedagogicznego,
logopede, pedagogéw specjalnych, rehabilitanta ruchowego, specjaliste w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju. Celem rozwoju zawodowego kadry jest poszerzenie
kompetencji nauczycieli oraz inspirowanie do nowatorstwa pedagogicznego.
Wspomaganie nauczycieli jest uzgadniane z kadrg pedagogiczng a cato$¢ obszaru
koordynuje dyrektor ds. pedagogicznych.

Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie w procesie planowania, realizacji i doskonalenia
procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.




[stotnym czynnikiem, ktéry sprzyja twdrczemu podejSciu do pracy sa relacje
interpersonalne miedzy pracownikami, w tym takze pomiedzy dyrektorem a reszta
zespotu. Dlatego aspekt ten w pracy przedszkola jest przedmiotem monitorowania i
systematycznego doskonalenia. Realizacja zadan w przedszkolu odbywa sie w zespotach.
Zespoty zadaniowe dzialaja m.in. w zakresie planowania pracy, opieki i wychowania,
promocji, ewaluacji i inne w miare potrzeb zgodnie z procedura pracy zespotowe;j.
Przedszkole ma opracowany wewnetrzny system czytelnych regulaminéw i procedur, w
tym zasady i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa, a takze Kodeks etyki zawodowe;j.

ISTOTA PROCESOW WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKAC]I DZIECI

Przedszkole zaspakaja potrzeby dzieci, wspiera ich indywidualny potencjatl rozwojowy,
rozwija predyspozycje i talenty. Dostarcza wiedzy i ksztattuje umiejetnosci niezbedne do
podjecia nauki w szkole. Dzieci nabywaja wiedze poprzez przyswajanie, aktywne
poszukiwanie i odkrywanie. Praktyczne umiejetno$ci nabywaja w toku dziatania, s3
zachecane do tworczego rozwigzywania problemdéw. Kadra przedszkola troszczy sie, aby
czas spedzony w przedszkolu byt dla dzieci ,wspaniatg zabawg, a zabawa ksztatcagcym
dosSwiadczeniem”.

Przedszkole respektuje zasady zro6wnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Dzieci wdrazane s3 do troski o wtasne
zdrowie oraz aktywnos$ci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i
badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw. Ucza sie korzysta¢ z jej zasobdow dla
wilasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny sposéb. Poznaja zasady
bezpieczenstwa i zdrowego odzywiania.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy. Podejmuje dziatania na rzecz
ksztattowania poczucia wartosci wtasnej dziecka, dostrzegania swoich mocnych stron i
zacheca do pokonywania trudnos$ci i ograniczen. Wychowankowie przedszkola majg
mozliwos¢ samorealizacji i poznawania swoich mozliwosci oraz talentéow. Dzieci uczg sie
m.in. samodzielnoSci i bycia w grupie. Poznajg wzajemne prawa i obowigzki oraz sposoby
postepowania w relacjach z innym wynikajace z poznawanych wartos$ci uniwersalnych
takich jak dobro, prawda, piekno, odpowiedzialnos¢, przyjazn, szacunek, tolerancja.
Ksztaltowanie tozsamosci dziecka opiera na tradycjach rodzinnych, religijnych oraz
poprzez poznawanie kultury wtasnego narodu oraz innych narodow. Dostarczanie wiedzy
o innych kulturach jest fragmentaryczne i powigzane z tre$ciami bliskimi dziecku. Proces
wspomagania rozwoju i edukacji dziecka organizowany jest tak, aby Swiat dziecku
nieznany powigza¢ w zrozumialy sposob, z miejscem i sSrodowiskiem w ktorym zyje np.
przy okazji $wiat dzieci dowiedzg sie o tradycjach nie tylko wiasnego narodu czy regionu,
ale takze w odlegtych krajach, beda stucha¢ polskich bajek i legend oraz bajek
pochodzacych z odlegtych zakatkéw Swiata. W naturalnych oraz zorganizowanych
sytuacjach dzieci ostuchujg sie z jezykiem angielskim.

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwéj kazdego wychowanka w procesie
systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla
osiggniecia sukceséw rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowo$¢ szkolng dzieci
i prowadzi zajecia wspomagajace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-



pedagogicznej. Funkcjonowanie procesOw zachodzacych w przedszkolu opisuje
oProcedura planowania, monitorowania, analizowania i modyfikacji proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji”.

W szczegdlny, indywidualny sposob przedszkole wspiera dzieci z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci te, u ktérych stwierdzono autyzm.
Praca z tymi dzie¢mi odbywa sie w formie innowacji organizacyjnej "Edukacja wtaczajaca
z dobrym przewodnikiem - innowacyjne wsparcie procesu edukacyjno-terapeutycznego
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych” a takze innowacji programowe;j
»,Razem w zabawie i nauce - program wychowania przedszkolnego i metodyka pracy dla
dzieci z autyzmem”.

CELE STRATEGICZNE:

Przedszkole:

“» Podaza za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektuje jego potrzeby,
wspiera w odkrywaniu samego siebie i innych;

¢ Dostarcza wiedzy i ksztalci kompetencje zawarte w podstawie programowej, z
mozliwo$cig poszerzenia tego zakresu odpowiednio do potrzeb i mozliwoSci dzieci;

“» Wprowadza dzieci w $§wiat warto$ci uniwersalnych;

“* Integruje oddzialywania wychowawcze rodzicéw i nauczycieli;

«* Stwarza atmosfere akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenistwa, w ktorej
dziecko bawi sie, uczy, nabywa umiejetnosci;

** Ksztattuje i rozwija postawy tworcze swoich wychowankow;

“» Uczy tolerancji, akceptacji i poszanowania odmienno$ci kazdego cztowieka i jego
kultury;

“» Wychowuje dziecko aktywne, wrazliwe, samodzielne i radzace sobie z
problemami;

“» Wspiera dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ich rodzicow;

“* Monitoruje i doskonali procesy wspomagania i edukacji dzieci i ich efekty;

“» Poszukuje nowatorskich i efektywnych metod i form pracy;

“* Promuje swoja dziatalnos¢;

Przedszkole przede wszystkim uznaje prawo dzieci do zabawy jako podstawowej formy
aktywnosci. Praktyczne umiejetnosci dzieci nabywajg w toku zabawy i za pomoca metod
dostosowanych do wieku i mozliwosci. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
zapewnia realizacje podstawy programowej, a takze poszerza ja o nowatorskie
rozwigzania, w tym m.in. w ramach innowacji, programow i projektow wtasnych.



Katalog metod obejmuje:

0
L X4

0
L X4

0
L X4

metody czynne np. samodzielnych doswiadczen, zadan stawianych do wykonania,
¢wiczen utrwalajacych

metody stowne np. wiersze, opowiadania, rozmowy, zagadki

metody percepcyjne np. obserwacje, osobisty przyktad nauczyciela, udostepnianie
sztuki (dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne)

Aby zrealizowac zatozone cele, wykorzystujemy roéwniez nowatorskie toki metodyczne.

Do metod tych naleza m.in.:

Czynnosciowe nauczanie matematyki,

MDS,

Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne,

Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss
Tworcze metody aktywnos$ci ruchowej: K. Orffa, R. Labana, Kniesséw,
Opowies¢ ruchowa,

Pedagogika zabawy Klanza

Metoda projektu

Relaksacja,

Bajkoterapia,

Odimienna metoda nauki czytania Ireny Majchrzak,
System edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

Metody aktywizujace

Techniki teatralne i tworczego myslenia

Zabawy badawcze i doSwiadczenia

Poranny krag - aktywne usprawnianie zmystéw i proceséw poznawczych

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspoétpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajagcymi w

lokalnym S$rodowisku. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci i

pokonywaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych dzieci. Wsr6d form wspétpracy

znajdujag sie m.in. kontakty indywidualne, zebrania grupowe, uroczystosci, festyny

rodzinne, zajecia warsztatowe, dni adaptacyjne, dzien informacji, informacja o zadaniach

realizowanych w przedszkolu w formie elektronicznej i papierowe;j.

Rodzice moga obserwowac swoje dzieci w dziataniu i wiaczy¢ sie w ich aktywnoSci.
Ponadto wyrazajg opinie na temat pracy przedszkola. Maja wptyw na koncepcje pracy



placéwki i inne aspekty pracy przedszkola, w tym organizacje waznych wydarzen
przedszkolnych. Placowka doskonali formy tej wspoétpracy.

Przedszkole wspoétpracuje ze szkota, ktérego celem jest utatwienie przekroczenia
progu szkolnego oraz monitorowanie loséw absolwentéw i lepsze przygotowanie dzieci
konczacych przedszkole do bezstresowego podejmowania obowigzkéw szkolnych.

Przedszkole wspotpracuje z licznymi instytucjami lokalnymi oraz dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny. Podejmuje inicjatywy na rzecz S$rodowiska przyrodniczego i
spotecznego, a takze odpowiada na jego potrzeby np. poprzez udziat w akcjach
charytatywnych.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole podkre$la swojg odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje wtasne.
Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystoSci pozostaje w Scistym zwigzku z
koncepcja, tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami $rodowiskowymi i
obejmuje m.in.:

%+ Sprzatanie Swiata

“» Pasowanie na przedszkolaka

% Swieto bajek

“ Dzien Pluszowego Misia

% Spotkanie Wigilijne

“ Dzien Babci i Dziadka

“ Bal Karnawatowy

** Powitanie wiosny

+» Sniadanie Wielkanocne

% Dzien autyzmu

*» Dzien Ziemi

< Swieto Flagi

< Swieto Rodziny

Zajecia dodatkowe bezptatne to m.in.:
< Religia (na zyczenie rodzicéw)
< Rytmika

< Koncerty muzyczne i spektakle teatralne



EFEKTY PROCESOW WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKAC]JI DZIECI

Koncepcja jest ukierunkowana na rozwoj dzieci.
sylwetka absolwenta przedszkola

< posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
L. .

< jest samodzielny, aktywny ruchowo,

< troszczy sie o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,
< ma $wiadomos¢ wtasnej tozsamosci,

< ma pozytywny obraz samego siebie,

< kulturalny i wrazliwy estetycznie,

< S$miato wyraza swoje opinie,

< prezentuje aktywnos¢ i ciekawos$¢ poznawczg i tworcza

< w zrozumiaty sposéb komunikuje sie z innymi,

< przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

< jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

< szanuje prace innych,

< akceptuje odmiennos¢, w tym religijng i kulturowa innych,

< ma twdrcze podejscie do zadan i problemow,

< wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego,

< ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

Uwzglednianie w pracy przedszkola priorytetéw MEN na kolejne lata szkolne;
Doskonalenie kompetencji nauczycieli i specjalistow;
Doskonalenie systemu pracy zespotowej;

s W N e

Doskonalenie systemu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
sposobow radzenia sobie z zachowaniami trudnymi u dzieci;

Usprawnienie sposobu indywidualizacji oddziatywan;

Wspieranie kreatywno$ci wychowankéw;

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej dzieci;
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Promocja przedszkola



